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 :להלן הסבר על שלבי ההרשמה לקורס. פשוטLinkedIn Learningהרישום לקורס מקוון ב 

למי . בשביל להתחיל ללמוד במערכת הלימוד של לינקדאין צריך פרופיל לינקדאין-פתיחת פרופיל 1.

)מחשב/ דרך הטלפון (יש לפתוח פרופיל לינקדאין , שאין פרופיל

הגדירו מייל מכוני בפרופיל  כדי ללמוד במסגרת המנוי של המכון -הגדרת מייל מכוני בפרופיל 2.

הלינקדאין  

תוכלו לבחור מתוך מגוון רחב . ובחרו קורס שתרצו ללמוד LinkedIn Learningהיכנסו ל -בחירת קורס 3.

.    אישיות/ של קורסים גם בתחומים מקצועיים וגם בתחומים הקשורים למיומנויות ניהוליות 

.HRONEפתחו בקשה ליציאה להדרכה ב -ליציאה להדרכה בקשה 4.

.דות הלימפלטפורמלתקבלו מייל עם פרטי ההתחברות אישור הבקשה לאחר 5.

https://www.linkedin.com/learning
https://www.linkedin.com/learning


פתיחת פרופיל לינקדאין. 2

אגף משאבי אנוש3
תחום למידה ארגונית

/https://www.linkedin.com/signupהיכנסו לקישור 1.

מומלץ להתחבר עם מייל פרטי שיש לך גישה אליו כי כחלק מהרישום . מלאו אימייל ובחרו סיסמה2.
.צריך לאמת את כתובת המייל שלך

 Oshrat(אות ראשונה תהיה אות גדולה למשל ש–לשים לב (שם משפחה באנגלית + שם הזינו3.
Horowitz(

שלב אימות ואבטחה4.

ענו על השאלה לגבי היישוב5.

)ספאם/יש לחפש בתיבת רשתות חברתיות–אם לא הגיע . יגיע מייל לתיבה שלך(אשרו את המייל . 6

https://www.linkedin.com/signup/
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היכנסו לפרטי החשבון. 1
מתחת לתמונת הרקע, לחצו על        מצד ימין. 2
גללו עד תחתית החלון -Edit Introבחלון . 3
לחצו על  . 4
לחצו על כתובת המיילEdit contact infoחלון . 5
 Email addressesחלון . 7

 אםPrimary email  הוא המייל של מכון ויצמן אין צורך לבצע שינוי
אם ה  Primary email   איננו המייל המכוני לחצו                            והוסיפו את כתובת המיייל

המכונית 

אגף משאבי אנוש
תחום למידה ארגונית
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 Email addressesכך נראה חלון ה 
לאחר הוספת המייל המכוני כמייל  

נוסף

אגף משאבי אנוש
תחום למידה ארגונית



בחירת קורס ב. 3
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תוכלו למצוא מגוון של קורסים גם , וחפשו קורס שמעניין אתכם LinkedIn Learningהיכנסו ל 

.אישיות/ בתחומים מקצועיים וגם בתחומים הקשורים למיומנויות ניהוליות 

:  הנה כמה דוגמות לקורסים

• Excel Essential Training

• Evaluating Your Growth as a Leader

• Project Management Foundations

• Writing Emails People Want to Read

• Mindfulness for Beginners

• Artificial Intelligence Foundations: Machine Learning
אגף משאבי אנוש

תחום למידה ארגונית

https://www.linkedin.com/learning
https://www.linkedin.com/learning/excel-essential-training-microsoft-365-17231101/getting-started-with-excel-for-microsoft-365?autoplay=true&u=2967130
https://www.linkedin.com/learning/evaluating-your-growth-as-a-leader/introduction?autoplay=true&u=2967130
https://www.linkedin.com/learning/project-management-foundations-15528659/deliver-successful-projects?autoplay=true&u=2967130
https://www.linkedin.com/learning/writing-emails-people-want-to-read/email-is-here-to-stay?u=2967130
https://www.linkedin.com/learning/mindfulness-for-beginners/introduction-to-session-one-of-mindfulness-2?u=2967130
https://www.linkedin.com/learning/artificial-intelligence-foundations-machine-learning/welcome?autoplay=true&u=2967130
https://www.linkedin.com/learning
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'קורס מקוון'סמנו 

LinkedIn Learningבחרו 

המפגשים' ציינו את מס

ציינו את התאריך בו  
אתם מתכננים להתחיל  

בו אתם תאריך ללמוד ו
את מתכננים לסיים 

הלמידה
ציינו את השעות בהם  

אתם מתכננים ללמד את 
את זמני . הקורס הנדון

הלימוד יש לתאם עם 
.ה/ת הישיר/המנהל

linkedIn Learningמנוי ל 

אגף משאבי אנוש
תחום למידה ארגונית

 LinkedIn Learningמנוי 
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0ציינו 

הזינו את הקישור  
לדף הקורס ב 
LinkedIn Learning

את שמות ציינו 
הקורסים שתרצו 
ללמוד

אגף משאבי אנוש
תחום למידה ארגונית
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לאחר שליחת טופס הבקשה ליציאה לפעילות למידה הטופס מגיע לאישור המנהלים ואחר כך  

. לאישור תחום הלמידה במשאבי אנוש

".הבקשות שלי"ניתן לראות באיזה שלב נמצא הטופס ב                        באזור 

. כאשר הבקשה מאושרת תקבלו מייל מתחום הלמידה עם פרטי הההתחברות לקורס

.ראשת תחום למידה ארגונית, אושרת הורוביץלשאלות ובירורים ניתן לפנות ל

!למידה מהנה

אגף משאבי אנוש, תחום למידה ארגונית

אגף משאבי אנוש
תחום למידה ארגונית

mailto:oshrat.horowitz@weizmann.ac.il


!למידה מהנה
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