
 

 
 של מכון ויצמן למדע MD–PhD  המלצה לתוכניתלכתיבת הנחיות 

 
 :הנחיות לממליץ

ים  , אופי, ומחויבות של המועמדםכישוריההיא לספק לנו הבנה מעמיקה של ההנחיות מטרת 
בפסקה אודות המועמד/ת על השאלות נשמח למענה  .לקריירה משולבת ברפואה ובמדעוהמועמדות 
 .על גבי נייר מכתבים אחת לפחות

 
 :היכרות עם המועמד/ת . 1

באיזה הקשר ובמשך כמה זמן עבדת נשמח לשמוע אודות ההיכרות בינך לבין המועמד/ת,  
 .איתו/ה

 :יכולות אינטלקטואליות וחשיבה ביקורתית . 2
המועמד/ת להתמודד עם סוגיות מורכבות, לנתח מידע באופן  מהי מידת הערכתך את יכולות 

 ?ביקורתי, ולגלות סקרנות מדעית אמיתית

 :יכולות מחקר וחדשנות . 3
המועמד/ת לתכנן ולבצע מחקר עצמאי, לגלות נשמח לקבל את חוות דעתך אודות יכולות 

 .יצירתיות במדע, ולהתמודד עם כישלונות או אתגרים ניסויים

 :איכויות אישיות ומנהיגותיות . 4
 ניתן לזהות יחס לאחרים? האם היושר, אחריות, יכולת העבודה בצוות, והכיצד מתבטאים 

 ?פוטנציאל למנהיגות בתחומי המדע והרפואה

 :מוטיבציה ויעדים עתידיים  . 5
בעיניך, מה  לפי הבנתך, מה מניע את המועמד/ת לשלב בין מחקר מדעי לרפואה קלינית? 

 ? MD–PhD  למסלול המאוחד שלה תאממידת הה

 :סיכום והערכה כללית . 6
של  נקודות החוזקה האם יש לך הערות נוספות שיכולות לעזור לנו להבין טוב יותר את 

 ?הפוטנציאלית לקהילה המדעית והקלינית התרוממידת ההמועמד/ת ואת 

 

 עלות ללינק הייעודי שהמועמד/ת העביר/ה אלייך. יש לה מכתב ההמלצהאת 

  



 

 
Guidelines for the Recommenders for the MD–PhD Program at the Weizmann 
Institute of Science 
 
The purpose of this form is to provide us with a comprehensive understanding of the 
candidates’ qualifications, character, and commitment to a combined career in 
medicine and scientific research. We would appreciate responses to the questions 
about the candidate in at least one paragraph on a letterhead. 
 

1. Familiarity with the candidate: 
Please describe your familiarity with the candidate, in what context you have 
interacted, and for how long you have worked together. 

2. Intellectual abilities and critical thinking: 
How would you assess the candidate’s ability to address complex issues, 
analyze information critically, and demonstrate genuine scientific curiosity? 

3. Research abilities and innovation: 
We would appreciate your assessment of the candidate’s ability to design and 
conduct independent research, show scientific creativity, and cope with 
experimental challenges or setbacks. 

4. Personal qualities and leadership: 
How are the candidate’s integrity, sense of responsibility, teamwork, and 
interpersonal skills expressed? Do you identify potential for leadership in the 
fields of science and medicine? 

5. Motivation and future goals: 
In your understanding, what motivates the candidate to combine scientific 
research with clinical medicine? In your view, how well suited is the candidate 
for the integrated MD–PhD track? 

6. Summary and overall evaluation: 
Do you have any additional comments that may help us better understand the 
candidate’s strengths and potential contributions to the scientific and clinical 
community? 

The recommendation letter should be uploaded via the link that was provided 
to you by the candidate.   

 
 
 


