נוהל קרן הלוואות ועד עובדים המנהליים טכניים – מכון ויצמן למדע 
הקרן ומטרותיה :
הקרן הוקמה מכספים שהעבירה הנהלת מכון ויצמן בגין הסכמים שנחתמו במרוצת
השנים עם נציגות העובדים וכן מכספים שהועברו מהקרן הכללית של ועד
העובדים לקרן ההלוואות עפ"י החלטות ועד. מטרת הקרן הינה לסייע בהלוואות
לעובדים המנהליים טכניים. סכום ההלוואה יהיה כפי שיוחלט מעת לעת בוועד
העובדים, בהתאם ליכולת הכספית של הקרן.
ניתן לבקש הלוואות בסכומים הבאים :
תקופת סכום הלוואה החזר חודשי

	תקופת ההלוואה
	החזר חודשי
	סכום הלוואה

	12 חודשם
	400 ₪
	4800 ₪ 

	12 חודשים
	500 ₪ 
	6000 ₪ 

	18 חודשים
	500 ₪ 
	9000 ₪ 



ההלוואה תיפרע בתשלומים שווים כמפורט לעיל, צמודים למדד יוקר המחייה.
חברי ועדת ההלוואות:
בוועדת ההלוואות יהיו 4 חברי ועד, הרכב הוועדה כיום:
יו"ר ועדת הלוואות – מיטל משה-דר
חברים: משה מדמון, מיטל משה דר וחיים משולמי
אישור הלוואות ועד מותנה בחתימתם של 2 חברי ועדה לפחות.
זכאים לבקשת הלוואה מהקרן :
עובדים מנהליים טכניים במעמד של עובדים קבועים וזמניים המשלמים
מיסי ועד, למעט עובדים יומיים
עובד חדש במעמד חודשי המשלם מיסי ועד, יוכל לקבל הלוואה רק לאחר
18 חודשי עבודה.
זכאות להלוואה בסך 9,000 ₪ יינתן לעובד בעל ותק של 24 חודשי
עבודה ומעלה בלבד.
תהליך בקשת הלוואה:
על העובד מבקש ההלוואה למלא טופס בקשה להלוואת ועד וכתב הרשאה
לניכוי חודשי ממשכורתו, לרבות פירעון מוקדם של הלוואה קיימת.
ניתן להשיג הטפסים בוועד העובדים או באתר הוועד
. בקשות להלוואה תתקבלנה עד לתאריך ה- 28 לכל חודש
. תינתן עדיפות לעובד אשר לא ביקש הלוואה לפחות 12 חודשים
לא יאושר הלוואה בסך 9,000 ₪ לעובד שיש לו יתרה מהלוואה נוספת .
עובד שקיימת לו הלוואת ועד, לא יוכל לקבל הלוואה נוספת בטרם יפרע
ההלוואה הקודמת במלואה. לשם כך, עליו להגיש בקשה מנומקת בכתב שתועבר
לדיון בוועדת חריגים, לקבלת הלוואה חדשה בקיזוז יתרת ההלוואה הקודמת.
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